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CODICE ETICO
Premessa

La Societi Fascino Produzione Gestione Teatro S.r.l. (di seguito “Fascino” o la “Societa”) nello svelgimento della propria
attivicw, rispera le leggi e i regolament vigenti in tucti i paesi in cui opera.

Fascino agisce in ottemperanza dei principi di libertd. dignica deila persona umana e rispetto delle diversita, e ripudia ogni
discriminazione basata sul sesso, suile razze, sulle lingue, suile condizicni personali e scciai, sul credo religioso e palitico.

Fascino agisce in maniera fedele a valori di correttezza e lealtd. in ogni processo del lavoro quetidiano. A tal fine Fascino
favorisca un ambiente di lavoro ispirato al rispetto, alla correttezz ed alla collaborazione che permerte il coinvoigimento e la
responsabilizzazione di dipendend e coilaboratori, con riguardo agii specifici obiettivi da raggiungere e alle modalia per
perseguirii. :

Il presente Cecdice, permnto, & stmto predisposto con [‘obiectivo, tra l'altro, di definire con chiarezza I'insieme dei vaiori che
Fascino riconosce, accetma e condivide. Fascino assicurera un programma di informazione e sensibilizzazione suile disposizioni
del presente Codice etico e suil'appiicazione deilo stesso ai soggetti cui si riferisce, in modo che i dipendenti. gii amministratori
e wrt coioro che operano per la Societa svolgano la propria attvita efo il proprio incarico secondo una coszante e streta
osservanza dei principi e dei valori contenudi in wie Codice.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | Ambito di applicazione e Destinatari

I. | principi e le dispesizioni del presente Cedice Edico (di seguito “Codicea”) costituiscono specificazioni esempiificative degfi
obbiighi generali di diligenza. correttezza e leaity, che qualificano I'adempimento deile prestazioni lavoratve e i
ccmpormmento neil’ambiente di laveoro.

2 | principi e le disposizicni del Codice sono vincolant per gli amministratori deila Sociera (“Amministratori”), per ttte le
perscne legate da rappert di lavorc subordinato con Fascino (“Dipendenti™) e per wrtd coioro che operanc per Fascino,
quale che sia il rapporto, anche temporaneo, che i lega ala stessa (“Coilaboratori”). Gii Amministrateri, i Dipendenti e i
Collaboratori sono di seguito definiti congiunamente “Destinatari”.

3. Il Codice sara pormro a conoscenza di terzi che ricevano incarichi da Fascino o che abbiano con essa rappord stabili o
temporanei.

Art. 2 Principi generali

I. Il Cedice costituisce un insieme di principi |a cui osservanza & di fondamentie importanza per il regolare funzionamento,
I'affidabilica deila gestione e I'immagine di Fascino. A li principi si richiamano le operazioni, i comportament e i rapport.
sia interni alla Societa che esterni.

2 Fascino riconosce che le risorse umane costituiscono un fatrere di fondamentaie importanza per il proprio sviluppo. La
gestone delle risorse umane & fondara sul risperto deila personaliti e professionalica di ciascuna di esse nef quadro
generale deila presente normativa.

Art. 3 Comunicazione

I. Fascino provvede ad informare twct i Destnamri suile disposizioni e suil'applicazione dei Codice, raccomandandone
I'osservanza.

2 In partcclare, Fascino provvede. anche attraverso la designazione di specifiche funzicni interne (i) aila diffusione de!
Codice presso i Destinatari: (ii) ail'interpremzione e al chiarimento deile disposizioni, contenute nel Cedice: (iii) alla
verifica dell'effertiva osservanza del Codice (iv) ail'aggiornamento delle disposizioni del Ccdice con riguardo alle esigenze
che di voi@ in voit si manifestino.

Art. 4 Responsabilica .
Ciascun Destnatrio svolge la propria attivica lavorativa e le proprie presmzioni con diligenza. efficienza e corretrezza
udlizzando al megiio gii strumend e il tempo a sua disposizione ed assumendo le responsabiiita connesse ai propri adempimend.

Arc. 5 Correttezza

I.  Tucte le azioni e le operazicni compiute ed i compormment tenud da ciascuno dei Desdnacari neilo svoigimento deila

funzione o dell'incarico ricoperto sono ispirati alla legittimita sotto I'asperto formale e sostanziale. secondo le norme

vigend e le procedure interne, noncheé aila correttezza

| Destinari non utilizzano a fini personali informazioni, beni e artrezzature di cui dispengano neilo svoigimento della

funzione o dell'incarico ricoperto.

3. Ciascun Destinatario non accerra. ne’ effectua. per sé o per aleri, pressioni, raccemandazioni o segnalazioni. che possano
recare pregiudizio a Fascino o indebiti vantaggi per sé. per Fascino. per le Sociera Conwrollant o per terzi: ciascun
Destinaaario, altresi, respinge e non effectua promesse e/o offerte indebite di denaro o aitri benefici. saivo che quest uitimi
siano di medico valere e non correlat a richieste di alcun genere.
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